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UDFORDRING OG SUCCES

DRAMMEN VI VIL NA

Hvorfor
Hjeelp: Forklar jeres udfordring pa baggrund af fglgende to
. sporgsmal:
* Udfordring nu og her: Hvad er vores nggleudfordring for at 1 Hvad er problemet?

2 Hvem er det et problem for?

komme i mal?

Hjeelp: En drem er ogsa en god vision, som er nem at forklare og
nem at forsta. Det hjeelper pa forstaelsen, hvis visionen svarer
pa hvem, hvad, hvornar.

* Hvad er drgmmen vi vil nd som Igser vores udfordring?
Eksempel-1 2030 er der gratis offentlig transport for alle
borgere med demens.

. . . o Hjeelp: Forklar jeres succes pa baggrund af fglgende to
* Succes om et ar: Hvad fejrer viom 12 maneder? sporgsmal:

1 Hvad har vi opnaet for hvem?

2. Hvordan ved vi at vi har opnaet det?
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VORES DEMENSPLAN

Vejenvivil gai

- MAL / PRODUKT MIDDEL / PROCES

AKTION

- den konkrete positive
forandring
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VORES DEMENSPLAN

Vejen vi vil ga 2

- e e

KOMMUNIKATION

- hvem ved hvad hvornar
(internt og eksternt)



DEMENS
ALLIANC=N

VORES DEMENSPLAN

Vejenvivilga 3

- S o

ORGANISATION

- hvem gor hvad, og hvordan
nar vi vores mal?
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AKTIONSPLAN

. . .
Hvad ger vi i morgen? AUER L (?gzﬁstz?m IR Hvad har vi (op)naet om1ar?
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HJALPESP@RGSMAL TIL VORES DEMENSPLAN

Husk tid, sted og antal

MAL / PRODUKT MIDDEL / PROCES

» Hvilket middel skal til for at opfylde det pageeldende mal?
AKTION * Hvilken forandring vil | skabe - og for hvem? .
- den konkrete positive forandring . . . X . + Uddyb hvordan | ndr mélet, gerne med tid/sted/antal.
» Hvad er jeres handling/l@sning/koncept pa udfordringen? . . . .
» Hvad skal der til for, at Iesningen bliver en realitet?

. ) ) » Hvilket middel skal til for at opfylde det pageeldende mal?
* Hvad er navnet pa jeres nye handling/lgsning/koncept? . X .
o . . * Uddyb hvordan | nar malet, gerne med tid/sted/antal
KOMMUNIKATION * Hvad er det ene vigtigste budskab | kan give om jeres . . .
- hvem ved hvad hvornar (internt og eksternt) . . * Hvordan taler man om jeres handling/Igsning/koncept, og hvem
handling/I@sning/koncept? .
skal vide hvad?
* Hvilken forskel kan den gode kommunikation gore? .
* Hvem ved hvad og hvornar?

* Hvem gor hvad for at lykkes med jeres

* Hvordan organiseres den forandring | vil skabe? handling/lgsning/koncept?
ORGANISATION ’ . g . . .
- hvem gor hvad, og hvordan nar | jeres mal? ~ *  Hvordan ser lederskabet ud, der koordinerer jeres nye * Hvornar kan handlingen/lgsningen/konceptet realiseres?
aktioner og kommunikation? » Hvilket middel skal til for at opfylde det pageeldende mal?

* Uddyb hvordan | nar malet, gerne med tid/sted/antal



